Addl 19 Dicembre 1969, in esecuzione a quanto previsto dall'art, 1 delliaccor-
de Aziendale 31,5.1969,
tra

la Ditta OLIVER rappresentata dal Sig, CATTANI rag., GIORDANO e GIOVANARDI CARLO AL
BERTO

e

i Sigg, FERRARESI IVO della F.I,L.T.F.A. = C.G.I.L. e ARTIOLI KOMANO della F,I,L.T.
= CoIoSeLe

L]

si conviene quanto segue:

1) L'azienda a decorrere dal 1.11.69 riconosce tutti i dipendenti una percentus.c
di mancato cottimo pari al 10% della paga base conglobata;

2) T1 premio di produzione in atto, viene con decorrenza 1° Gennaio 197G, elevato
a £, 50 orarie per gli addetti alle rettilinee a motore e telaristi cotton, e &«
£+ 40 pre tutto il restante personale;

3) eon desorrenza 1,1.1970 L'azienda concederd ai dipendenti una' scconda pausa
retribuita di 10 minuti;

4) Ltazienda si impegna ad applicare o tutto il personale dipendente il C.C,T.L,
del settore maglieria fermo -—ocstande le éventuali condizioni 4i miglior favoe
re; . L

5) L'azienda riconosce lew le Sezioni Ariendali Sindacali i cui membri hanno il
compite e L'autoritd di trattare con la Direzione tutti gli spetti della con-
trattazione aziendale sindacale loro demandati dalle Drgemizzazioni Sindacali
Provinciali,

Al componenti le Sezioni Sindacali Aziendali vengono estese le norme di tutel-
previste dall'Accordo INterconfederale sulle Commissioni Interne,
Letto, approvatc e gottogeritto,
Seguonc le firme,
s Tala i /o Ta e PRSI

ACCCRD0 AZIENDALE

I1 giotne 31,5.7969 presso il maglificio LUPPI di G, CATTANI e C,
@

i Bigg. CATTANI Rag, GIORDANO e Sig. GIOVANARDT CARLG ALBERTC, in qualita d4di socH
- accomandatari del maglificio LUPPIL ' )
e

i 8igg, PIZZIRANI MARINO e bTTANI FAUSTING delia F I.L.T.A. =~ CEI,SHL;_
si & convenuto qﬁanto segues

1) A-tutti i dipendenti ‘impiegati, operai, apprendist;) sarad corrisposto un preio
di produzione di £, 30 (trenta’ orariz, agli operai addetti alle rettilinee a
motore {ex cotton) saranno incece corrisposte £, 50 {cingquamt-) orarie.

Nella prima quindicdna di Settembre le parti si impegnanc ad incontrarsi per di
scute »eil'aumento dellfattuale permio di produzione, la introduzicne della inde
nitd .l mancato cottimo e la concessione di un®ulteriore pausa al pomeriggio,

2) A twtti i dipendenti saramnc concessi ulteriori 2 giorui (16 ore) di ferie ogni :
anos qualora il godimento neoh avvenga entre l'anne sclare, sovinno rerribuiti
in concomitanza con il pagamento della Gratifica Watalizia,

of o




3) Con Jecorrenza dal § Giungr 1969 sard concessa una pausa Ai 15 minuti revribuita
al mattino fdalle ore 10 alle ore 10,15)

4) Le ore di lavoro straordinario eccedentd Lloraio contrattuale di lavorc (at-
tualmente di 44 ore settimanali), saranno retribuite con 1la maggiorazione del
1 30%.

5) Al dipendenti addetti al reparto conferzioni sard applicatec il OCNL per le con-

fezioni in Serid, Sard inoltre esaminato Ltattuale inguadramsntc del restante -

presonale, in base al monsionaric previsto per i Maglifici,

icr

¢) Al dipendenti esclusi gli apprendisti, in casc di malattia che supari 1 75
S ale

ni di  calendario, verrammoc pagati per interc i 3 giorni @i carenza, Verra
fresi, a partire dal 16° glornoy corrisposta ai dipendenti una integrazione
malattia pari al o5% della retribuzione giornaliera.

q
a

7) In caso di infortunic e a degorrere dai 6° giorno,verra corrisposto ai dipedenti
operai od apprendisti, una integrazione dell'indennita temporanea, pard al 25%
della retribuzione giornaliera, '

8) Eatro il 31 Marzo 1970 le parti si incontreranno per esaminare la pogsibilita
di ripartire l'orario di lavoro settimanale su 5 giornd (dal Lunedl al Venerdi),

3)'A tuttd i dipemdenti che rigicdone ad una distania uguelie o superiore a lou, 9
dal luogo di lavoro, verra rimborsato 1'importo dellfabbonamcnto nella misura in
atto per i normali servizi pubblied (autolinee),

10) L'azienda permettera m'effettuazione di assemblee del personale dipendente
aillinterno della fabbrica nel luogo riservato allo scopo con la presenza di
rapprecentanti del giridacate firmatario del preseﬁte accordo, in tall assci-
blee dovranno esgere trattati solo argomenti_di natura sindacale e contrat
tuale,

11) Il presente accordo, che annulié e sostituisce il precedente'stipulato il 23,353,137
ha decorrenza dal 1 Giugne 1969 e_scadra il 31,12, 1970,

Esso i intendera successivemente rinnovato, di anno in @mo, qualora non ver.so
disdettn, con lettera raccomandata, almenc tre mesi prima della scadenza.’

Il presente accordo, anche se denunciato da vna delle parti contraenti, rester®
in vigore dopo la sua scadenza fino alla stipula di un nwevo accordo,

Letto, approvatc e sottoscritio,

Sequonc le firme,



